PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RISMAL HADI, SSTP, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : M.RAMLAN NURMATIAS, SH
Jabatan : Walikota Bukittinggi
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam
mencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERT

e \

S —————

M. RAM NURMATIAS, SH HADI, SSTP, M.Si

9760516 199603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

SASARAN
No. STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
Terwujudnya
j. [EAENCEREAR Indeks Partisipasi Perencanaan 80%
pembangunan
Partisipatif
Ei?lr;ugtlﬁngikumen Persentase Program Prioritas Perencanaan
2. e ngc e Lima Tahunan yang dijabarkan dalam 100%
p Perencanaan
pembangunan
Pemanfaatan Hasil
Riset dalam Persentase Hasil Riset yang digunakan
3. | Penyusunan dalam Penyusunan Dokumen 100%
Dokumen Perencanaan
Perencanaan
No _ Program/Kegiatan Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 5.227.739.452
Kabupaten/Daerah
2 Program Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Rp. 1.165.833.550
Pembangunan Daerah
3 Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan Rp. 787.993.250
Pembangunan Daerah
4 | Program Penelitian Dan Pengembangan Daerah Rp. 898.275.500

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERT,

e h)
RIS

HADI, SSTP, M.Si

i
oM. NURMATIAS, SH NIP,¥9760516 199603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Tata Kelola 1. Laporan Keuangan 100%
Keuangan Bapelitbang disusun tepat waktu
2, Tingkat Kebenaran
Laporan Keuangan

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

m%\sm SE

NIP.19721226 200003 1 004 NIP.19850415 201001 2 019




[ BUKITTINGG! |

PEMERINTAH KOTA BURITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DODO YAN PUTRA,SE
Jabatan : Kasubbag. Perencanaan Badan Perencanaan Penelitian Dan
Pengembangan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ALBERTIUSMAN, S.Si.M.Si
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Penelitian Dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ALBERTIPSMAN,S.Si.M.Si
NIP.19721226 200003 1 004 NIP.19810702 201001 1 005



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Sinergitas | Persentase Program Kegiatan | 100%
antar Dokumen Perencanaan | Bapelitbang vyang sinergi antara
Bapelitbang Renstra, Renja dan RKPD
2 Meningkatnya Nilai SAKIP | Nilai AKIP A
Bapelitbang
3 | Meningkatnya Kualitas SDM | Persentase Aparatur yang memiliki 90%
Aparatur Perencanaan Sertifikat Perencanaan
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 22.230.000
Daerah
Bukittinggi, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ALBERTIUSMAN,S.Si.M.Si DODO TRA,SE

NIP.19721226 200003 1 004

NIP. 1981070< 201001 1 005




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINI AMELIA,SH,M.Si
Jabatan : Kasubbid. Perkonomian
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ELLY EL RAHMAH,ST.MT
Jabatan : Kabid. Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PER;TAMA

g 9 ”~ -
ELLY RAHMAH,ST.MT RINI AMELIA, ,M.Si

NIP.19730421 199803 2 001 NIP.19810528 200312 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya penguasaan Jumlah Dokumen Sektoral dan
dokumen Sektoral dan Spasial Spasial yang ditelaah dalam
bagi stakeholder perencana penyusunan Dokumen 100%
1 bidang Koperasi, UMKM dan Perencanaan bidang Koperasi,
Perdagangan UMKM dan Perdagangan
‘Meningkatnya intensitas Jumlah Program Pembangunan I
koordinasi pembangunan Prioritas yang dilakukan
2 | bidang Koperasi, UMKM dan pembahasan terintegrasi bidang 100%
Perdagangan Koperasi, UMKM dan
Perdagangan
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
1. | Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 53.804.000

Perekonomian

PIHAK KEDUA

d
ELLY E@MA’HL’—,ST.MT

NIP.19730421 199803 2 001

Bukittinggi,

PIHAK PERTAMA

RINI AMELIA,

Januari 2021

,M.Si

NIP.19810528 200312 2 004




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAHMI HIDAYANTIL,ST
Jabatan : Kasubbid. Infrastruktur dan Penataan Ruang
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ELLY EL RAHMAH,ST.MT
Jabatan : Kabid. Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PI ERTAMA
—
ELLY EL RAHMAH ST.MT RAHNI ANTI, ST

NIP.19730421 199803 2 001 NIP.IQBQIIB 201001 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja . Target |
Meningkatnya Jumlah Dokumen Sektoral dan Spasial
penguasaan dokumen yang ditelaah dalam penyusunan —
Sektoral dan Spasial Dokumen Perencanaan bidang 9
1 | bagi stakeholder Infrastruktur dan penataan ruang
perencana bidang
Infrastruktur dan
penataan ruang _
Meningkatnya intensitas | Jumlah Program Pembangunan Prioritas
koordinasi yang dilakukan pembahasan terintegrasi
3 0,
2 | pembangunan bidang bidang Infrastruktur dan penataan 100%
ruang
Infrastruktur dan
penataan ruang
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan '
1 | Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 31.604.200
Infrastruktur
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
2 | Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 372.207.100
Infrastruktur
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
3 | Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 32.988.500
Kewilayahan

PIHAK KEDUA

ELLY EL RAHMAH,ST.MT

NIP.19730421 199803 2 001

Bukittinggi, Januari 2021

NIP.19809118 201001 2 014




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALBERTIUSMAN,S.Si,M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . RISMAL HADI,SSTP,M.SI
Jabatan ~: Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut &‘oagaj Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervigi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

HADI,SSTP,M.SI ALBE SMAN,S.Si.M.Si
760516 199603 1 004 NIP.19731226 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya sinergitas Dokumen Perencanaan tahunan Ada
dokumen perencanaan memperhatikan Dokumen Sektoral

1 tahunan dengan dokumen dan Spasial Bapelitbang
dokumen sektoral dan spasial
Bapelitbang

> Meningkatnya Kualitas SDM Persentase Aparatur yang memiliki 100%
Aparatur Perencanaan Sertifikat Perencanaan

3 Meningkatnya Akuntabilitas Nilai AKIP A
Bapelitbang

No Kegiatan Anggaran Ket

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja r
) Perangkat Daerah ) 82,500,000
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.368.253.644
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 234.301.000
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 78.915.000
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang ;
- Urusan Pemerintahan Daerah 524.039.808

PIHAK %
} r

RIS HADI.SSTP,M.SI

NIP. ¥9760516 199603 1 004

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

NIP.19723226 200003 1 004




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELLY EL RAHMAH,ST.MT
Jabatan : Kabid. Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : RISMAL HADI,SSTP,M.SI
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

—

RIS, HADI,SSTP,M.SI ELLY EL RAHMAH,ST.MT
NIP,/19760516 199603 1 004 NIP.19730421 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya sinergitas Dokumen Perencanaan tahunan Ada
dokumen perencanaan memperhatikan Dokumen Sektoral
tahunan dengan dokumen | dan Spasial bidang Perekonomian,
dokumen sektoral dan Sumber Daya Alam,Infrastruktur

1 spasial bidang dan Kewilayahan
Perekonomian, Sumber
Daya Alam,Infrastruktur
dan Kewilayahan
Meningkatnya keterpaduan | Penyusunan program kegiatan Ada
antar Program memperhatikan keterkaitan antar
Pembangunan bidang proram kegiatan bidang
2 | Perekonomian, Sumber Perekonomian, Sumber Daya
Daya Alam,Infrastruktur Alam,Infrastruktur dan
dan Kewilayahan Kewilayahan
Anggaran
No Kegiatan (Rp) Ket
Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA 5
1 (Sumber Daya Alam) 111.169.500 | 100%
9 Koor_dinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 436.799.800 | 100%
Kewilayahan

HADI,SSTP,M.SI

760516 199603 1 004

Bukittinggi,

PIHAK PERTAMA

—

Januari 2021

ELLY EL RAHMAH,ST.MT

NIP.19730421 199803 2 001




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI OSVIYANTI,S.IP,M.Si
Jabatan : Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : RISMAL HADI,SSTP,M.SI
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

RIS HADI,SSTP,M.SI. DWI OSVIYANTI,S.IP,M. Si.
NIP. ¥9760516 199603 1 004 NIP.19721016 200312 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NIP,/19760516 199603 1 004

No Sasaran -Stx;é-ieéii ) Indikator Kinerja ’fd;gét
Meningkatnya sinergitas Dokumen Perencanaan tahunan Ada
dokumen perencanaan memperhatikan Dokumen Sektoral
tahunan dengan dokumen dan Spasial bidang Pemerintahan

1 | dokumen sektoral dan dan Pembangunan Manusia
spasial bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia
Meningkatnya keterpaduan | Penyusunan program kegiatan Ada
antar Program memperhatikan keterkaitan antar
2 Pembangunan bidang proram kegiatan bidang
Pemerintahan dan Pemerintahan dan Pembangunan
Pembangunan Manusia Manusia
No ~ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
Koordinasi Perencanaan Bidang
! Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 240.023.950
Bukittinggi, Januari 2021
PIHAK PERTAMA
RI HADI, SSTP,M.SI DWI OS I,8.IP,M.Si

NIP.19721016 200312 2 007



PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROBBY NOVALDI,SE.M.Ec.Dev
Jabatan : Kabid. Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : RISMAL HADI,SSTP,M.SI
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021

RIS,
NIP19760516 199603 1 004

HADI,SSTP,M.SI ROB E.M.Ec.Dev
NIP.19811124 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
Meningkatnya keterwakilan Persentase Usulan masyarakat | Minimal
1 | Usulan stakeholder dalam dalam musrenbang berbasis 10 unsur
musrenbang stakeholder
Penerapan Metode Perencanaan Adanya Penerapan Metode Ada
2 | Partisipatif dalam Perencanaan Partisipatif dalam Musrenbang
Pembangunan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 | Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 863.346.150
Analisis Data dan Informasi Pemerintahan
2 | Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan 164.983.000
Daerah
3 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang 137.504.400
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bukittinggi, Januari 2021
PIHAK Kn:y PI ERTAMA
8 o
RI HADI,SSTP,M.SI ROBB¥ NOVALDI SE.M.Ec.Dev

NIP. 19760516 199603 1 004

NIP.19811124 200212 1 002




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WISMAYUL EFNLSH.M.Pd
Jabatan : Kabid. Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : RISMAL HADI,SSTP,M.SI
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021
PIHAK PERTAMA
\ﬂ' %

HADI,SSTP,M.SI WISMAYUL EFNI,SH.M.Pd
NIP 19760516 199603 1 004 NIP. 19640727 199203 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
Meningkatnya riset terhadap Jumlah riset terhadap program |
program strategis daerah strategis daerah | Tttt
Persentase hasil riset riset yang
Meningkatnya Kualitas riset dapat digunakan dalam 100%
daerah program Perencanaan g
- , pembangunan
Kegiatan Anggaran (Rp) | Ket

Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan 561.745.500
Pemerintahan dan PengkajianPeraturan ’ '
Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan 114.475.000
Kependudukan T
Pengembangan Inovasi dan Teknologi 222.055.000

Bukittinggi, Januari 2021
PIHAK PERTAMA

Wy—

WISMAYUL EFNI,SH.M.Pd
NIP. 49760516 199603 1 004 NIP. 19640727 199203 2 007




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HADELINA,SE . MT
Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Penelitian Dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ALBERTIUSMAN, S.Si.M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

unznrljsm,s.stm.m HMADELINA SE.MT

mp.19727226 200003 1 004 NIP.19771017 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Layanan | Persentase penyelesaian dan 100%
Kepegawaian pengurusan Dokumen Kepegawaian ASN

2 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Ketersediaan dan Kondisi 100%
Sarana dan Prasarana | Sarana dan Prasarana perkantoran yang

Perkantoran i cukup dan dalam kondisi baik
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.368.253.644 |
9 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 3.570.000
Bangunan Kantor
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 15.551.000
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 15.830.000
5 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 4.678.000
6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 194.672.000
SKPD
7 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.735.000
8 Pfeny.edlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan | 70.160.000
Listrik
9 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 7.020.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
10 | dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 76.171.804
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
11 | Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 170.202.000
atau Lapangan
12 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan :,' 277.666.004
Bangunan Lainnya |

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ALBE SMAN,S.Si.M.Si " HADELINA,SE.MT

NIP.1972/1226 200003 1 004 NIP.19771017 200501 2 006




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIKA ELFITRI,SE
Jabatan : Kasubbag. Keuangan Badan Perencanaan Penelitian dan
Pengembangan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ALBERTIUSMAN,S. Si.M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Penelitian Dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
iy
ALBE MAN.S.Si.M.Si RIKA ELFITRI,SE

NIP.19721226 200003 1 004 NIP.19850415 201001 2 019



PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUSNELLY,ST
Jabatan : Kasubbid. Sumber Daya Alam, Lingkungan Hidup dan
Kewilayahan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ELLY EL RAHMAH,ST.MT
Jabatan : Kabid. Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ELLY EL RAHMAH,ST.MT YUSNELLY,.ST
NIP.19730421 199803 2 001 NIP. 19681005 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya penguasaan
dokumen = Sektoral dan
Spasial bagi stakeholder
perencana bidang Sumber
Daya Alam, lingkungan
hidup dan dan kewilayahan

Jumlah Dokumen Sektoral dan
Spasial yang ditelaah dalam
penyusunan Dokumen
Perencanaan bidang Sumber Daya
Alam, lingkungan hidup dan dan
kewilayahan

100%

Meningkatnya intensitas
koordinasi pembangunan
bidang Sumber Daya Alam,
lingkungan hidup dan dan

kewilayahan

Jumlah Program Pembangunan
Prioritas yang dilakukan
pembahasan terintegrasi bidang
Sumber Daya Alam, lingkungan
hidup dan dan kewilayahan

100%

No

Sub Kegiatan

Anggaran

Ket

| Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA

57.365.500

PIHAK KEDUA

ELLY E%

NIP.19730421 199803 2 001

Bukittinggi,

PIHAK PERTAMA

YUSNELLY,ST

Januari 2021

NIP. 19681005 199303 2 005




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : USMIMI,S.S
Jabatan : Kasubbid. Sumber Daya Manusia dan Kebudayaan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DWI OSVIYANTI,S.IP,M.Si
Jabatan : Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Fd
DWI OSVIYANTI,S.IP,M.Si SMIMI.S.S

NIP. 19721016 200312 2 007 NIP.19790428 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
1 | Meningkatnya penguasaan |Jumlah Dokumen Sektoral dan
dokumen Sektoral dan Spasial yang ditelaah dalam
Spasial bagi stakeholder penyusunan Dokumen Perencanaan 100%
perencana Bidang SDM dan | Bidang SDM dan kebudayaan
kebudayaan
2 | Meningkatnya intensitas Jumlah Program Pembangunan h
koordinasi pembangunan Prioritas yang dilakukan pembahasan
Bidang SDM dan terintegrasi Bidang SDM dan 100%
kebudayaan
kebudayaan
No ~ Sub Kegiatan Anggaran Ket
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 | Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 33.040.000
Pembangunan Manusia

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA

DWI OSVIY. 1,S.IP.M.Si
NIP. 19721016 200312 2 007




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ONDRI,S.Sos.ME
Jabatan : Kasubbid. Pemerintahan Umum
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DWI OSVIYANTILS.IP,M.Si
Jabatan : Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PI

DWI OSVIYANTI,S.IP,M.Si ONDRI,S.Sos.ME
NIP. 19721016 200312 2 007 NIP.19850411 200501 1 001



No.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya penguasaan dokumen | Jumlah Dokumen Sektoral
Sektoral dan Spasial bagi stakeholder | dan Spasial yang ditelaah
perencana Bidang pemerintahan dalam penyusunan 100%
umum Dokumen Perencanaan
Bidang pemerintahan
umum
2 | Meningkatnya intensitas koordinasi Jumlah Program
pembangunan Bidang pemerintahan | Pembangunan Prioritas yang
— dilakukan pembahasan 100%
terintegrasi Bidang
pemerintahan umum
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 | Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan 33.040.000
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) -
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
2 | Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 33.039.950
Pemerintahan

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA

DWI OSVIY, 1,8.IP,M.Si
NIP. 19721016 200312 2 007

PI

ONDRI,S.Sos.ME

NIP.19850411 200501 1 001




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESRITA,SIP.MT
Jabatan : Kasubbid. Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DWI OSVIYANTLS.IP,M.Si
Jabatan : Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PI PERTAMA

DWI OS TIL,S.IP,M.Si DESRITA,SIP.MT
NIP. 19721016 200312 2 007 NIP. 19711222 200003 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya penguasaan Jumlah Dokumen Sektoral dan
dokumen Sektoral dan Spasial Spasial yang ditelaah dalam
bagi stakeholder perencana penyusunan Dokumen 100%
Bidang Kesejahteraan sosial Perencanaan
2 | Meningkatnya intensitas Jumlah Program
koordinasi pembangunan Bidang | Pembangunan Prioritas yang
Kesejahteraan sosial dlls_ikukan pembahasan 100%
terintegrasi
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 | Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan 33.040.000
Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
2 | Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 107.864.000
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

PIHAK KEDUA

DWI OSVIYANTI,S.IP,M.Si
NIP. 19721016 200312 2 007

Bukittinggi, Januari 2021

P PERTAMA

DESRKTA,SIP.MT

NIP. 19711222 200003 2 004




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SONNI FITRI,S.Pt,MT.
Jabatan : Kasubbid. Perencanaan dan Pendanaan.
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ROBBY NOVALDI,SE.M.Ec.Dev.
Jabatan : Kabid. Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ROBBY NOVALDI,.SE.M.Ec.Dev. SONNI FITRIL,S.Pt MT.
NIP.19811124 200212 1 002 NIP. 19751017 199903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya keterwakilan | Jumlah kelurahan yang Minimal
stakeholder dalam melaksanakan 10 unsur

1 Musrenbang
Meningkatnya kesempatan Jumlah Kelurahan dan Kecamatan 24
menyampaikan usulan bagi | yang seluruh stakeholder Kelurahan
2 | stakeholder dalam menyampaikan usulan dan 3
pelaksanaan musrenbang Kecamatan
Meningkatnya kemampuan | Jumlah Kelurahan dan Kecamatan 24
Kelurahan dan Kecamatan yang melaksakan musrenbang yang Kelurahan
3 | dalam melaksanakan it dan 3
partisipatif
musrenbang yang Kecamatan
partisipatif
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas 21.964.100
SKPD
2 | Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 159.105.650
Koordinasi Penyusunan dan Penetapan
3 | Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 682.276.400
Kabupaten/Kota
Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA

N

(hr

ROBBY NOVALDI.SE.M.Ec.Dev

PIHAK PERTAMA

NIP.19811124 20{)2 12 1 002

SONNI FITRI,S.Pt.MT

NIP. 19751017 199903 2 002



i IHGG[

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RONNY,S.Si.M.Si.
Jabatan : Kasubbid. Data dan Informasi
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ROBBY NOVALDI,SE.M.Ec.Dev.
Jabatan : Kabid. Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021

KEDUA PIHAK RTAMA
el
ROBBY NOVALDI/SE.M.Ec.Dev RONNY.8.Si.M.Si.

NIP.19811124 20*0212 1 002 NIP.19810905 200802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya penguasaan Jumlah Dokumen Sektoral
dokumen Sektoral dan Spasial bagi | dan Spasial yang ditelaah
stakeholder perencana dalam penyusunan 100%
Dokumen Perencanaan
2 | Meningkatnya intensitas Jumlah Program
koordinasi pembangunan Pembangunan Prioritas yang
dilakukan pembahasan 100%
terintegrasi
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Analisis Data dan Informasi Perencanaan 73.219.000
Pembangunan Daerah
Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan
£ Informasi Perencanaan Pembangunan SKPD 2L.754.000 |

PIHAK KEDUA

NIP.19811124 200212 1 002

Bukittinggi, Januari 2021

NIP.19810905 200802 1 001




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARENA VORA.
Jabatan : Kasubbid. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ROBBY NOVALDI,SE.M.Ec.Dev.
Jabatan : Kabid Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021

P KEDUA PIHAK PERTAMA
o
ROBBY|NOVALDI,SE.M.Ec.Dev < NAVORA  ——

NIP,19811124 200212 1 002 NIP.19691025 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya penguasaan Jumlah Dokumen Sektoral dan
dokumen Sektoral dan Spasial Spasial yang ditelaah dalam
bagi stakeholder perencana penyusunan Dokumen 100%
L Perencanaan
2 | Meningkatnya intensitas Jumlah Program Pembangunan
koordinasi pembangunan Prioritas yang dilakukan
pembahasan terintegrasi 100%
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
Analisis Data dan Informasi Perencanaan
1 Pembangunan Daerah fa. 21000
Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan
2 Informasi Perencanaan Pembangunan SKPD 91.764.000

Bukittinggi, Januari 2021

Pl KEDUA PIHAK RTAMA
RO il
Un i MBS
ROBBY NOVALDI.SE.M.Ec.Dev. NA VORA

NIP.19811124 200212 1 002 NIP.19691025 199303 2 003



s

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRI,SP.M.SE.M.A
Jabatan : Kasubbid. Inovasi dan Teknologi
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : WISMAYUL EFNI,SH.M.Pd
Jabatan : Kabid. Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021
PIHAK KEDUA
w.a{’,,..
WISMAYUL EFNI,SH.M.Pd.
NIP. 19640727 199203 2 007 NIP. 19810311 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase SKPD yang memiliki
1 | Meningkatnya inovasi SKPD ; - § e 30%
movasi
5 | Meningkatnya  Implementasi | Jumlah Inovasi Daerah terapan s
kebijakan hasil inovasi daerah | yang difasilitasi
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
Penelitian Pengembangan dan Perekayasaan di s
. Bidang Teknologi dan Inovasi <52:025.000
Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA

iy —
WISMAYUL EFNI,SH.M.Pd
NIP. 19640727 199203 2 007

NIP. 19810311'200604 1 005




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERNI YULIARTI,SE
Jabatan : Kasubbid. Sosial dan Pemerintahan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : WISMAYUL EFNI,SH.M.Pd.
Jabatan : Kabid. Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
m‘g’"‘ *
WISMAYUL EFNI.SH.M.Pd. ERNI YULIARTI.SE

NIP. 19640727 199203 2 007 NIP.19720703 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kerjasama Riset Jumlah Kerjasama Riset dan
dan Penelitian Terhadap Penelitian Program Strategis
1 1 Q
1 Program Strategis Daerah E :;2 E:'}i]ntil.](izﬁg Sosial dan 100%
Bidang Sosial dan Pemerintahan
Meningkatnya kualitas Jumlah Rancangan Riset yang
2 | rancangan Riset Bidang Sosial memenihi Standar Bidang
0,
dan Pemerintahan Sosial dan Pemerintahan 100%
No | Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penelitian dan Pengembangan Pendidikan dan 114.475.000
Kebudayaan
Bukittinggi, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
va %G‘j )
WISMAYUL EFNI,SH.M.Pd. ERNI YULIARTI,SE

NIP. 19640727 199203 2 007 NIP.19720703 200604 2 006
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIANA TRESIA,SE.Akt,M.Si
Jabatan : Kasubbid. Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : WISMAYUL EFNI,SH.M.Pd.
Jabatan . Kabid. Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
N e
Ud -
WISMAYUL EFNI.SH.M.Pd. DIANA TRESIA,SE.Akt M.Si

NIP. 19640727 199203 2 007 NIP.19750717 200003 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

 No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kerjasama Riset dan | Jumlah Kerjasama Riset
Penelitian Terhadap Program dan Penelitian Program
1 Strategis Daerah Bidang 100%

Strategis Daerah Bidang Ekonomi

Ekonomi dan Pembangunan
dan Pembangunan g

Meningkatnya kualitas rancangan |Jumlah Rancangan Riset

5 Riset Bidang Ekonomi dan yang memenihi Standar
0
Pembangunan Bidang Ekonomi dan 100%
Pembangunan

No Sub Kegiatan Anggaran Ket

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian
1 | dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan 515.854.500
Otonomi Daerah

2 | Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan 45.891.000

1

Bukittinggi, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
i
WISMAYUL EFNI,SH.M.Pd. DIANA TRESIA,SE.Akt,M.Si.
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